
Profil
Vor der Gründung ihres eigenen Unternehmens war Petra Schmöller als Projektmanagerin, Trainerin und Coach bei der 

Volkswagen Coaching GmbH tätig. Eine ihrer bedeutendsten Erfahrungen in dieser Zeit von 2002 – 2006 war die Begleitung 
des konzernweiten Kulturwandels im Auftrag des Vorstandes. In der Zeit bei Volkswagen fokussierte sich Petra Schmöller 

zudem auf Trainings im Bereich der Managemententwicklung, sowie auf Teamentwicklung und Coaching. In diesem Bereich 
ist Petra Schmöller auch in ihrer selbständigen Tätigkeit in den verschiedensten Unternehmen aktiv. Nationale und internationale 
Kunden bestätigen ihr neben ihrer Methodenvielfalt und einer holistischen Vorgehensweise vor allem einen ausgeprägten 

“Business Sense”. Als fundierte Grundlage dienen ihre Promotion in Betriebswirtschaft, tiefgehende Ausbildungen und 
Zertifizierungen in verschiedenen psychologischen Methoden und ihre eigene Führungs- und Konzernerfahrung.

Studium / Qualifikation

•	 Dr. rer. oec; Diplom Kauffrau; Bankkauffrau

•	 ICF Professional Certified Coach (ICF PCC);  

	 Systemischer Coach und Berater

•	 Fortbildungen in Organisationsentwicklung,  

	 systemischer Strukturaufstellung (SYST),  	

	 Theory U und hypnosystemischen Konzepten

•	 Zertifiziert: MBTI®, Hogan Inventories, Firo-B, Leadership 	

	 Circle Profile, EIP (Emotional Intelligence Profile)

Kunden (Auswahl):

Allianz, Altana, DP DHL, Porsche,  
Price Waterhouse Coopers, Volkswagen

Sprachkenntnisse:

•	 Deutsch: Muttersprache
•	 Englisch: Fließend

Coaching und Training
Führungsverhalten, Rollenklarheit, Selbstmanagement, Mitarbeiterführung, Umgang mit Macht,

Individuelle und organisationale Muster, Veränderungsprozesse

Beratung 
Organisationsentwicklung, Design von Veränderungsprozessen, Teamentwicklung,

Unternehmenskultur, Großgruppenkonferenzen, Workshopmoderation

www.petra-schmoeller.de  .  Fon: +49 (0) 163 794 8806  .  mail@petra-schmoeller.de

Petra Schmöller ist seit vielen Jahren als Coach, 
Trainerin und Beraterin sowohl national als auch 

international in der Führungskräfte-Entwicklung aktiv. 
Sie verbindet psychologisches mit betriebswirt- 

schaftlichem Know-How und unterstützt mit 
Leidenschaft unternehmerische sowie individuelle 

Lernprozesse.


